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UPPFORANDEKOD LEVERANTORER

1. Bakgrund, syfte och omfattning

Leverantdrer och underleverantorer omfattas av policy. Policy publiceras pa Aterions hemsida och kan
vid var tidpunkt andras. Det ar alltid policy pa hemsidan som géller.

Pa Aterion ar vart mal att alltid agera affarsmassigt, ansvarsfullt och med fokus pa hallbarhet. Vi erbjuder
tianster och lésningar som bidrar till att utveckla och starka kraftinfrastrukturen med minskad
miljdpaverkan och férbattrad samhallsnytta.

Syftet med denna policy ar att bygga morgondagens energisystem genom samarbete och innovation.
Genom vara kraftinfrastrukturtjanster bidrar vi till ett hallbart och motstandskraftigt samhalle. Aterion
samarbetar med noga utvalda leverantérer och partners som delar vara varderingar och lever upp till
kraven i denna uppférandekod:

e Ta hand om verksamheten
o Hall det enkelt
e Taansvar

e Var proaktiv

2. Utgangspunkt

Var arbetsmiljépolicy utgar fran FN:s Global Compact och dess tio principer (De Tio Principerna — Global
Compact Network Sweden). Den ar upprattad i enlighet med arbetsmiljélagen (1977:1160) och fran
appendix A och B.

3. Policy

3.1 Manskliga réttigheter

Pa Aterion skall vi verka for att respektera internationellt proklamerade manskliga rattigheter. Det
innebar att vi skall bedriva ett systematiskt arbete for att inte medverka till att manskliga rattigheter
krénks i vardekedjan. | enlighet med FN:s Global Compact verkar vi for nolltolerans mot alla former av
tvangsarbete och barnarbete pa vara arbetsplatser. Respekt for manskliga rattigheter skall vara
grundlaggande i alla vara bolag.

3.2 Nationell lagstiftning och uppférandekod

Alla leverantorer och underleverantorer ska folja tillamplig lagstiftning i de Iander dar de verkar. Skatter
och avgifter ska betalas i tid. Vid konflikt mellan denna uppférandekod och nationell lagstiftning galler
lagstiftningen i forsta hand, férutom nar koden innehaller striktare krav — da ska dessa fdljas.

4. Halsa och sakerhet

P& Aterion skall vi verka for nollvision gallande arbetsrelaterade olyckor, skador och tillbud.
Arbetsplatserna skall kédnnetecknas av hog sakerhet. Leverantorer ska garantera en saker och trygg
arbetsmiljé for alla anstéllda. Det innebar att man arbetar systematiskt for att minska arbetsrelaterade
skador, informerar om risker samt sdkerstaller att ratt skyddsutrustning och utbildning finns.
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5. Malgrupp

Denna leverantdrsuppférandekod ar bindande och omfattar alla Aterions leverantdrer och deras
underleverantorer. Leverantdérerna har méjlighet att stalla ytterligare krav i sina egna leverantérskedijor,
men det ar alltid leverantdrens ansvar att sakerstalla att deras underleverantérer uppfyller kraven i
denna kod.

Pa begaran ska leverantéren aven kunna redovisa vilka underleverantérer som anvands. Som villkor
for samarbete med Aterion ska leverantorer och deras underleverantorer tilldta Aterion och dess ombud
(inklusive tredje part) att genomféra kontroller, som kan inkludera konfidentiella intervjuer med anstallda,
for att sakerstalla efterlevnad av uppférandekoden.

6. Roller och Ansvar

Vilever som vi lar. Allt oetiskt beteende som bryter mot denna kod eller vara varderingar ska rapporteras
till ansvarig chef pa Aterion, till Aterions VD eller via var visselblasarfunktion pa hemsidan.

7. Produktansvar och miljé

Aterion samarbetar endast med leverantoérer som tillhandahaller material och produkter som ar sakra
for bade milj6 och manniskor. Leverantorer forvantas uppfylla kraven i Basta egenskapskriterier eller
motsvarande standarder.

Vi arbetar systematiskt for att minska miljopaverkan fran vara verksamheter och férvantar oss att vara
leverantérer och deras underleverantérer foljer nationell miljdlagstiftning samt har rutiner for att
minimera resursanvandning, utsldpp och kemikalieinnehall. Leverantdrer ska sékerstalla miljohansyn i
materialval och arbeta med livscykelperspektiv pa sina produkter och tjanster. Vi prioriterar samarbeten
med leverantorer som driver pa utvecklingen med tydliga mal och innovativa I6sningar for en hallbar
kraftinfrastruktur.

8. Forsakring

LeverantOrer ska garantera en saker och trygg arbetsmiljo for alla anstallda. Det innebar att man arbetar
systematiskt for att minska arbetsrelaterade skador, informerar om risker samt sakerstaller att ratt
skyddsutrustning och utbildning finns.

9. Tvangsarbete, trakasserier och 6vergrepp

Inga former av tvangsarbete, ofrivillig arbetskraft, trakasserier eller dvergrepp accepteras. Arbete ska
vara frivilligt och arbetstagare ska ha majlighet att avsluta sin anstallning med rimlig uppsagningstid.

10. Diskriminering

Aterion tolererar inte diskriminering pa grund av kon, konsidentitet eller uttryck, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Alla beslut kring anstalining, befordran, ersattning,
utbildning, uppsagning m.m. ska baseras pa kompetens och meriter.

11. Arbetstid och loner

Vi efterstravar balans mellan arbete och fritid. Alla anstallda ska ha ett tydligt anstaliningsavtal pa ett
sprak de forstar, med specifikation av arbetstid, 16n och semester. Arbetstid och I6n ska minst motsvara
nationell lagstiftning eller gallande kollektivavtal. Overtid ska begrénsas enligt ILO:s riktlinjer och
arbetstagare ska ha ratt till minst en ledig dag per vecka. Loner far inte anvandas som disciplinara
pafoljder.
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12. Informationssakerhet och personuppgifter

Konfidentiell information om Aterion och dess affarspartners ska skyddas och inte delas obehdrigt.
Personuppgifter ska hanteras enligt gallande dataskyddsregler.

13. Konkurrens pa lika villkor

Aterion och dess leverantérer ska agera i enlighet med konkurrensregler. Prissamverkan, karteller och
andra otillatna konkurrensbegransande atgarder accepteras inte.

14. Motverka korruption, intressekonflikter, gavor och representation

Alla affarer ska baseras pa affairsmassighet, affarsnytta och undvikande av intressekonflikter. Beslut
ska fattas utan personlig vinning. Leverantorer far inte paverka beslut hos Aterion otillbérligt. Gavor,
resor och representation ska hanteras mycket restriktivt och inte leda till beroendestallning i relationen
till Aterion eller andra partners.

15. Tillsammans bygger vi framtidens energisystem

Vi forvantar oss att vara leverantorer stodjer denna uppférandekod och aktivt arbetar for att bidra till
utvecklingen av en hallbar, saker och innovativ kraftinfrastruktur.

| Policy for visselblasning beskrivs hur vi gar till vaga for att rapportera in eventuella policyévertradelser
anonymt.

16. Faststallande och andring av policy

Policyn, inklusive bilagor, faststalls och beslutas av CEO Aterion. Managing Director (dotterbolags-VD)
ansvarig att policyn blir kommunicerad till leverantérer och att den efterlevs.
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